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La Asociacion Civil Aprendo y Emprendo se
funda en el ano 2016 con el objeto de
ofrecer educacién de calidad y estimular
el desarrollo de competencias de
emprendimiento y liderazgo en jovenes,
promoviendo un cambio sistémico en la
participacidon de la juventud en el
desarrollo sostenible de sus regiones e
impulsando la innovacion social.

= Consciente de contribuir con la
con la disminucidn de la pobreza, nos vemos comprometidos con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en su agenda al ano 2030, a través de iniciativas que promuevan:
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Es un programa de fortalecimiento de la capacidad
emprendedora de jovenes entre 16 y 21 anos de
edad que busca crear e insidir en:

-4 o3

Redes de j6venes Modelos de negocios
emprendedores productivos y sociales

,/

Formacién de
politicas publicas

Bootcamp Young Entrepreneur:

P

Cazén Tank:

Incubacién:



Programa Jovenes . N B9

15 y 25 anos de competencias
edad de liderazgo practica proyectos

Lideres con alto potencial meens  owarciode | smoguicsze  gecucion del

Bootcamp Encuentro conmigo mismo

Los Lideres construyen visiones

El lider que soy

Tools for Leaders

Como se comunican los lideres

De la negociacion a los sistemas colaborativos
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Escuelas Innovadoras

se materializa en tres
actividades:

1 Desarrollo de Agendas
locales que involucra a
docentes, alumnos y padres a
través de iniciativas para la
generacidon de ‘ideas que
luego son transformadas en
micro proyectos desarrollados
durante el ano escolar con
miras a resolver problemas
internos e impulsar  la

creacidon de microempren-
dimientos internos.

Es un programa orientado a acompanar durante un

ano escolar a unidades educativas publicas y privadas

en la implementacién de sus proyectos PEl, a fravés de
la generacién de espacios de creatividad e innovacién donde participan docentes, alumnos y
padres y representantes, compartiendo actividades que involucran el impulso del espiritu
emprendedor de manera transversal y

tipos de

2 Mallas de formacion
para docentes y alumnos con
énfasis en la creatividad y la
innovacién para el desarrollo
de competencias emprende-
doras.

3 Incubacioén de Ideas a
tfravés de espacios creativos
constantes, para fortalecer el
crecimiento del intfraempren-
dimiento.
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Algunos resultados e

Young Entrepreneur: indicadores ala Fecha:)
Presencia en 9.500 km Red de 665 1700 jévenes en 60% Hembras 16 orga‘?izclciones m.
10 estados  recorridos  Young certificados charlas y conferencias 40% Varones articuladas '7

- 41 PROYECTOS FINANCIADOS, CON SUPERACION DE LOGROS DEL 100%. > ‘

- MAS DE 990 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE JOVENES.

12 Bootcamp 10 Cazén Tank
realizados implementados

JOvenes Lideres

8 PROYECTOS EJECUTADOS CON -
« IMPACTO EN MAS DE 2.000 HABITANTES

il €ohores 97 |6venes 38% Hembras 350 HORAS DE FORMACION EN LIDERAZGO A TRAVES -
desarrolladas lideres formados 627 Varones DE TALLERES, CHARLAS Y MODULOS DE FORMACION.

Escuelas ®
Innovadoras: { ﬁﬁ — -.-
| _ ol e P
2 Escuelas Formacién a + de 20 jornadas 350 alumnos 420
beneficiadas 35 docentes de trabajo y charlas representantes

- POR INICIARSE: 1000 IDEAS PARA NUEVA ESPARTA (CONSTRUCCION DE ‘
- UNA AGENDA DE DESARROLLO Y TRANSFORMACION IMPULSADA POR JOVENES)
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